                     种业科研人员激励机制调查问卷

尊敬的科研人员：
您好！
感谢您在百忙之中抽空参与此调查！本调查目的是对科研人员激励因素的研究，探索激励机制，以促使制定有效的激励方案。为保证研究的真实性和科学性，请您根据您的实际情况填写。为保障您的个人权益，我们对本问卷的单一填写结果进行完全保密，仅公开最终之汇总分析结果用于提出针对性的方案建议，请放心填写！
非常感谢您的参与！    
一、个人基本情况
1. 您目前所在研究所         
2. 您的性别
A 男     B 女
3. 您的年龄
A 20-30   B 31-40   C 41-50   D 51-60  E 60岁以上
4. 您的学历
A 大专   B 本科    C 硕士   D 博士  

5. 职称
A 初级职称         B 中级职称         C 副高级职称      D高级职称
6. 职务
A 普通科研人员   B 副处、处级  C 副所级  D 所级
7. 研究方向
　   A 常规育种      B 分子标记辅助育种     C 转基因育种    D 其他 

8. 从事工作（可多选，如多选请按照优先程度排序）
A 新品种选育     B 种质资源研究与利用  C 品种测试与试验     D 作物栽培技术

E 种子检测、生产与加工      F 新技术、新方法研究   G 示范推广      H 其他

9. 您从事种业科研的年限

A  5年以内   B 5-10   C 10-15   D 15-20  E 20年以上
二、薪酬制度的满意度方面

1. 您对研究所现行的薪酬制度的满意度
A 非常满意  B 较满意   C 一般    D 不满意  E 非常不满意
2. 您认为薪资结构的合理程度
A 非常合理   B 较合理   C一般   D 不合理  E 非常不合理
3. 您认为自己的付出与报酬的相符程度
A非常符合   B 比较符合   C不大符合   D 完全不符
4. 与研究所其他同事相比，您对目前的收入水平的满意度
A非常满意   B 较满意   C 一般   D 不满意  E 非常不满意
5. 与其他研究所类似的工作岗位的薪酬相比您感觉公平程度
A非常公平   B 较公平   C 一般   D 不公平  E 非常不公平
6. 您认为研究所的各种福利制度、津贴标准健全、合理度
A非常合理   B 较合理    C一般   D 不合理  E 非常不合理
7. 您认为现行的薪酬制度的激励效果
A 效果非常好      B效果比较好     C 效果一般    D 没有效果
8. 除了提高薪资增加福利之外，您认为什么措施更有利于您发挥个人才能：
A、改善工作环境 B、提供研修学习机会 C、职务职称晋升 D、调整工作内容
三、个人发展的需要程度方面

1. 对于目前从事的工作您的成就感体验
A 非常多      B有一些      C 可能有    D 完全没有
2. 您的自我价值在工作中的实现程度
A 充分得到体现    B 基本得到体现    C 不确定    D 没有得到体现
3. 相比现有保障和稳定的工作，您接受挑战性的工作意愿强度
A 非常愿意   B 有时是    C 不确定    D 不愿意
4. 目前您自我感觉工作自主性发挥程度
A 非常强     B 比较强     C 一般     D 不强    E 根本没有
5. 您认为提高收入对您的工作自主性的影响程度
A 影响很大   B 影响一些   C 不确定   D 没有影响
6. 与提高收入相比，个人的发展对您的重要程度
A 非常注重   B 比较注重   C 不确定   D 不注重
7.您觉得研究所具有公平合理的绩效考核制度、薪酬分配制度及奖励制度A非常公平合理   B 较公平合理    C一般   D 基本不合理  E完全不合理

8. 您对研究所现有的职称或职务晋升机会机制的满意度
A 非常满意   B 较满意     C 一般     D 不满意  E 非常不满意

9.您认为研究所是否能够提供个人成长与发展的通道
A完全能够   B 一定程度上能够    C较少能够   D 完全不能够
10.您对单位现有的激励制度（含考核指标、薪资架构、培训、职业发展等等）认知情况
A是/有   B 有一些    C否/没有   D不清楚
四、拓展科研人员素质的措施的满意度方面

1. 在职期间是否参加过培训
A 比较多    B 有一些   C 很少   D 没有
2. 研究所安排的培训时间是否合理
A 非常合理  B 较合理   C 一般    D 不合理  E 非常不合理
3. 是否有更多的培训机会
A 比较多    B 有一些   C 不确定   D 没有
4. 您个人的职业生涯规划与您现在的个人发展匹配度高低：
A 很高      B 较高     C 有一些    D 不确定   E 没有
5. 个人职业生涯规划是否需要研究所给予帮助支持
A 需要      B 可有可无   C 不需要
6. 请问您对中层科研人员定期岗位轮换的看法
A 赞同      B 反对     C 无所谓 
7. 您个人是否有明确的职业发展阶梯
A 非常明确    B 比较明确   C 不明确   D 完全没有
五、研究所组织制定、文化方面的满意度

1. 研究所的管理是否有利于科研人员的提高和发展
A 非常利用    B 较利于    C 一般    D 不利于  E非常不利
2．研究所的各项制度、政策法规是否科学合理
A 非常合理    B 较合理    C 一般    D 不合理    E 非常不合理
3. 研究所的工作及休假时间是否比较合理
A 非常合理    B 较合理    C 一般    D 不合理    E 非常不合理
4. 研究所给科研人员是否制造了很大的发展空间
   A 非常好      B 比较好    C 一般    D 没有空间
5. 研究所各部门之间，上下级，科研人员之间关系是否很融洽
A 非常融洽    B 比较融洽    C 一般   D 不融洽  E 简直糟糕透了
6. 研究所是否对各部门的职责和每个人的岗位职责有清晰的规定
A 非常清晰     B 比较清晰    C 一般   D 不清晰    E 非常不清晰
7. 科研人员是否能够充分行使建议权
A 经常         B 有时        C 极少    D 完全没有
8. 研究所各项管理制度是否能够得到严格执行
A 经常         B 有时        C 极少     D 完全没有
六、与企业合作方面

1. 是否希望到企业开展技术服务
A 是     B 不是   C 可有可无
2. 是否希望到企业开展技术服务的方式（可多选，如多选请按照优先程度排序）
　 A 兼职    B 挂职   C 参与项目合作 D 使用财政专项资金聘用岗位专家 E 其他方式
3. 您能接受的到企业服务的适宜年限
　 A 1-2年     B 3年     C 4-5年       D 5年以上 
　　 4. 如果有机会，您希望在企业希望获得的激励方式（可多选，如多选请按照优先程度排序）
　　A 薪酬奖励    B 股权奖励    C 期权分配    D 技术入股 

 E 收益分成   F 其他激励方式（举例）
七、其他方面的意见与建议
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